Landesarztekammer Thiringen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Postfach 10 07 40 Telefon: 03641 614-123
07707 Jena Fax: 03641 614-129
Internet: www.laek-thueringen.de
Email: weiterbildung@laek-thueringen.de

Antrag auf Erteilung einer Erméachtigung zur Weiterbildung in der

Zusatz-Weiterbildung Sozialmedizin

A. Allgemeines

Name: Vorname: Titel:
Geburtsdatum: Geburtsort:
E-Mail:

Liegt ein giltiges Fortbildungszertifikat vor [lja [Inein* Giiltigkeitsende

Privatanschrift

StralRe:

PLZ: Ort: Tel.:

Anschrift/en der zukiinftigen Weiterbildungsstatte/n

Name Name
Abt. Abt.
Stral3e Stral3e
PLZ/Ort PLZ/Ort
Name

Abt.

Stral3e

PLZ/Ort

Vollzeittatigkeit: [ ]ja [] nein* Teilzeittatigkeit: []ja [] nein* Anzahl der Stunden / Woche:

niedergelassen/angestellt MVZ  seit: als:

Wenn in MVZ — Leiter des MVZ:

Verbund/Gemeinsame Erméachtigung zur Weiterbildung [lja []nein*

Wenn ja, mit wem:

* Zutreffendes ankreuzen
Sozialmedizin



B. Berufliche Angaben des Antragstellers

Dienststellung seit
Facharztanerkennung seit
(wird von LAK ausgefiillt)

seit
Teilgebietsanerkennung seit
(wird von LAK ausgefiillt)

seit
Anerkennung der Zusatzbezeichnung Sozialmedizin seit
Anerkennung weiterer Zusatzbezeichnungen
(wird von LAK ausgefiillt)

seit

seit

C. Bitte fiigen Sie bei Erstantragstellung Ihren Beruflichen Werdegang stichwortartig als Anlage 1 bei.

D. Struktur der fachspezifischen Einrichtung
Klinik/Abteilung

Angaben zum Tatigkeitsbereich - die sozialmedizinische Tatigkeit wird ausgelibt

- an einer Hochschule [lja [] nein*
- bei einem Sozialversicherungstrager [lja [] nein*
Welcher:

- im Offentlichen Gesundheitswesen [lja [] nein*
- in einer Rehabilitationseinrichtung [lja [] nein*
- Sonstige

Zusténdiger Leistungstrager (z. B. Agentur fir Arbeit, MDK)

Anzahl der Betten

davon Rehabetten

* Zutreffendes ankreuzen
Sozialmedizin



Nur fir Reha-Einrichtungen

Anzahl der Betten

Anzahl der Patienten pro Jahr

E. Personelle Besetzung der fachspezifischen Einrichtung
Zahl der Arzte

Facharzte (gesamt-VK)

Davon mit Zusatzbezeichnung Sozialmedizin

Weiterbildungsassistenten (Gesamt-VK)

F. Statistische Angaben (siehe Teil 2)

G. Kognitive und Methodenkompetenz/ Handlungskompetenz (siehe Teil 2)

H. Weiterbildung

Werden fur die in der Weiterbildung stehenden Arzte (krankenhausintern, regional oder
Uberregional) Fortbildungsveranstaltungen abgehalten? (ggf. als Anlage beiftigen) [lja [] nein*

Art / Bezeichnung der Veranstaltung Wochenstunden

I.  Weiterbildungsprogramm (siehe Anlage 2)

Zeitliche Strukturierung der Weiterbildung mit Zuordnung der jeweils vermittelbaren Inhalte.

* Zutreffendes ankreuzen
Sozialmedizin



J. Beantragt werden

Vollumfangliche Vermittlung der gemafn Weiterbildungsordnung

fur das Land Thiringen vom 18.03.2020 geforderten Inhalte [lja [] nein*
Bisher Weiterbildungserméchtigung fir Monate Sozialmedizin [lja [ nein*
Ort/Datum Unterschrift/Stempel

Die Angaben sind erforderlich, um zu priifen, ob die Voraussetzungen fir die persénliche Weiterbildungs-
ermachtigung vorliegen. Rechtsgrundlage ist die Weiterbildungsordnung fiir die Arzte Thiiringens § 5 Abs. 5.

Gleichzeitig erfolgt die Beantragung der Zulassung als Weiterbildungsstatte
(8 6 Weiterbildungsordnung fiir das Land Thiringen vom 18.03.2020):

GemdalR 8§ 1 Gebuhrenordnung der Landesarztekammer Thiringen wird fir die Beantragung der
Zulassung als Weiterbildungsstatte eine Gebhr fallig.

Ort/Datum Unterschrift/Stempel

Haben Sie beigefiigt?

[1 Beruflicher Werdegang
1 Weiterbildungsprogramm
[J Kognitive und Methodenkompetenz/ Handlungskompetenz

* Zutreffendes ankreuzen

Sozialmedizin



Teil 2

Zeitraum von bis

F. Statistische Angaben

Fallzahl (Sozialmedizinisch) pro Jahr

G. Kognitive und Methodenkompetenz/ Handlungskompetenz (siehe Anlage 3)

Ort/Datum Unterschrift/Stempel

* Zutreffendes ankreuzen

Sozialmedizin



Anlage 2

Hinweise (gemal § 5 Abs. 6 WBO):

e Aufzufuhren ist das gegliederte Programm fir die Weiterbildung in der Zusatz-Weiterbildung
Sozialmedizin.

e Das Weiterbildungsprogramm ist die individuelle Umsetzung der gemaR Richtlinie zum Inhalt der
Weiterbildung geforderten Weiterbildungsinhalte in einen konkreten internen Ablaufplan fur den Arzt in
Weiterbildung in seiner Weiterbildungseinrichtung. Bitte stellen Sie zeitlich und inhaltlich gegliedert dar,
welche Weiterbildungsinhalte in welchen Weiterbildungsabschnitten der (beantragten) Weiterbildungszeit
unter lhrer Leitung dem Arzt in Weiterbildung vermittelt werden kénnen.

e Dieses Programm ist dem Weiterzubildenden auszuhandigen.

Weiterbildungsleiter:

Name

Weiterbildungsprogramm (Ablauf/Rotationsplanung):

Inhaltliche Gliederung ggf. Angaben zum Zeitraum, in dem
die jeweiligen Inhalte vermittelt werden

Ort/Datum Unterschrift/Stempel

* Zutreffendes ankreuzen
Sozialmedizin



Anlage 3

Kognitive und Methodenkompetenz/ Handlungskompetenz

Kognitive und Methodenkompetenz
Kenntnisse

Handlungskompetenz
Erfahrungen und Fertigkeiten

Kann
vermittelt
werden

Zahlen
Einrichtung

Gemeinsame Inhalte fur die Zusatz-Weiterbildungen Sozialmedizin und Rehabilitationswesen

Ubergreifende Inhalte der Zusatz-Weiterbildung Sozialmedizin

Ethische und juristische Aspekte fur die Tatigkeit als Sachverstandiger

Anwendung des biopsychosozialen Modells der WHO bei der
Beurteilung von Funktionsfahigkeit unter Berlicksichtigung von
Kontextfaktoren sowie Erstellung von Funktionsdiagnosen

Begriffsbestimmung und Konzepte der Sozial- und
Rehabilitationsmedizin einschlie3lich der
Behindertenrechtskonvention der UN

Begriffsdefinitionen und Abgrenzung der Gesundheitsstrategien
Pravention, Kuration, Rehabilitation und Pflege

0 R (O

Soziale Sicherungssysteme und Versorgungsstrukturen

Prinzipien des Gesundheits- und Sozialsystems und deren Interaktion

Anwendung des trageribergreifenden Teilhabebegriffs und Steuerung
von tragerspezifischen und trageriibergreifenden Teilhabeleistungen

Epidemiologie, Dokumentation, Statistik und
Gesundheitsberichterstattung

Sozialleistungstrager und ihre Aufgaben und Schnittstellen geman
Sozialgesetzbuch

Anwendung der gesetzlichen Vorschriften und leistungsrechtlichen
Begriffe im gegliederten System der sozialen Sicherung

Strukturen und Aufgaben privater Versicherungen zur sozialen
Absicherung

OO d g o

Gesundheitsférderung, Pravention und Rehabilitation

Leistungsarten und Leistungsformen einschlie3lich Modellen der
Pravention und Gesundheitsférderung

[

* Zutreffendes ankreuzen

Sozialmedizin




Kognitive und Methodenkompetenz
Kenntnisse

Handlungskompetenz
Erfahrungen und Fertigkeiten

Kann
. Zahlen
vermittelt| _.~"
Einrichtung
werden

Organisationen und Institutionen in der Rehabilitation einschlieflich
Einrichtungen der medizinischen, beruflichen und sozialen
Rehabilitation

[

Theoriemodelle der Rehabilitation und Grundlagen der
internationalen Richtlinien und Empfehlungen zu Behinderung und
Rehabilitation

Begehung von Einrichtungen, davon

-  Betriebe

Rehabilitationseinrichtungen

Berufsférderungswerke

- Einrichtungen der sozialen Rehabilitation

N | I A O

Spezifische Inhalte der Zusatz-Weiterbildung Sozialmedizin

Arbeitsmedizinische Grundlagen

Grundlagen und Aufgaben der Arbeitsmedizin

Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Erkrankungen

Anforderungsprofile haufiger beruflicher Tatigkeiten

Beratung von Leistungsgewandelten im Zusammenhang mit ihrer
beruflichen Tatigkeit

Yy

Sozialmedizinische Begutachtung

Grundlagen arztlicher Begutachtung unter Berilicksichtigung
sozialmedizinisch relevanter leistungsrechtlicher Begriffe und
Vorgaben

Tragerspezifische und trégerubergreifende Begutachtung

] O

* Zutreffendes ankreuzen

Sozialmedizin




Kognitive und Methodenkompetenz
Kenntnisse

Handlungskompetenz
Erfahrungen und Fertigkeiten

Kann
vermittelt
werden

Sozialmedizinische Begutachtung und Beratung fiir
Sozialleistungstrager sowie fur Privatversicherungen im
Zusammenhang mit Fragestellungen aus dem jeweiligen
Rechtsgebiet, z. B. zur Arbeitsunfahigkeit, zum erwerbsbezogenen
Leistungsvermégen, zu Teilhabeleistungen, zur Pflegebedirftigkeit,
davon

[

- sozialmedizinische Gutachtenerstellung mit
Befragung/Untersuchung

- ausfiihrlich begriindete sozialmedizinische Gutachtenerstellung
nach Aktenlage

- sozialmedizinische Stellungnahmen

- Rehabilitationsentlassungsberichte

Fallbezogenes Schnittstellenmanagement bei Zustandigkeitswechsel
des Sozialleistungstragers

Unterscheidung kausaler und finaler Gutachten

Rechtliche Vorgaben bei der Erstellung von Gutachten insbesondere
zum Datenschutz, Haftungsrecht, Mitwirkung des Versicherten,
Aufbau und Zustandigkeit in der Sozialgerichtsharkeit

Eintagige Teilnahme an o6ffentlichen Sitzungen beim Sozialgericht
oder Landessozialgericht

Beurteilungskriterien bei ausgewahlten Krankheitsgruppen

Relevante diagnostische Verfahren fiir die Leistungsbeurteilung bei
ausgewahlten Krankheitsgruppen

Sozialmedizinische Beurteilung der Funktionsfahigkeit einschlie3lich
Beratung von Versicherten und Leistungstrégern

N | A [ | | A

* Zutreffendes ankreuzen

Sozialmedizin

Zahlen
Einrichtung
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